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Jelen Esélyegyenldségi terv az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasarol szol6 2003.
évi CXXV. torvény (Ebktv.), a munka térvénykonyvérdl szélé 2012. évi 1. torvény (Mt.),
figyelembevételével késziilt.

Preambulum

A MANK Magyar Alkotomiivészeti Kozhaszni Nonprofit Kft. mint a magyar kulturalis szintér
meghatirozo szerepldje, a kortars vizualis miivészetek tamogatoja alapveté céljanak tekinti hazank
kulturdlis sokszintiségének fenntartasat, szellemi értékeinek gyarapitisit. Ennek fényében
munkaszervezetében, szakmai tevékenységének szervezése és gyakorlasa soran kiemelt i gyelmet fordit
a vele kapcsolatba keriilt személyek kozotti egyenléség biztositasara, az alapveté emberi jogok
sértetlensegének, kiilonosképpen a lelkiismereti- és vallasszabadsagnak, a kifejezés szabadsaganak, és
a maganélet sérthetetlenségének, a munkavalasztas szabadsaganak biztositaséra, a méltanyos és aranyos
munkabér és a pihenéshez valo jog érvényesithetdségére.

1. Altalanos célok, etikai elvek
L.1. Hdtranyos megkiilonbiztetés tilalma, egyenld bandsmod

A MANK Magyar Alkotomiivészeti K6zhaszni Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Térsasag) az egyenlo
banasmod elvének tiszteletben tartasa €s az esélyegyenléség eldsegitése érdekében kotelezettséget vallal
arra, hogy tevékenységének folytatdsa soran megeldzi és megakadalyozza a vele foglalkoztatasi
jogviszonyban all6 munkavallalok, illetve a tevékenysége soran kdzremiiksdd személyek barmely
szempontli hétranyos megkillonboztetését. E kotelezettsége kiterjed a munkaerd-felvételre, az
alkalmazasnal az illetmény, a munkabér, a munkidhoz kapcsolédé bérjellegii Juttatas, képzés,
tovabbkeépzes, egyéb 6sztonzok meghatarozéasara; valamint szakmai tevékenysége soran létesitett egyéb
Jogviszonyok létesitésére, megsziintetésére is. A Térsasag tevékenységét, szakmai-miivészeti
programjat az alapvetd emberi jogok €s a tarsadalmi egyenlétlenségekre érzékenyen, azokat szem elétt
tartva tervezi és bonyolitja.

A Tarsasag, mint munkaltaté kételezettséget vallal arra, hogy az Ebktv. 8. §-dban felsorolt védett
tulajdonsaggal rendelkezok, kiilonosen a nék, a 45 évnél idésebb munkavallalok, a palyakezdok, a
fogyatékos dolgozok, a megvaltozott munkaképességii személyek, a két vagy tobb 18 éven aluli
gyermeket neveldk, a 18 éven aluli gyermeket egyediil neveldk, a tartésan beteg, vagy fogyatékos
gyermeket neveldk, az id6s sziil6t (sziiloket) csaladjukban gondozé  munkavallalok
esélyegyenloségének elémozditasa érdekében egyiittmiikodik az érintett munkavallalokat tamogaté
intézkedések meghozatalaban.

1.2. Az emberi méltosag tiszteletben tartdsa

A Tarsasag a foglalkoztatas, illetve azzal 6sszefiiggd jogviszonyok létesitése soran tiszteletben tartja a
munkavallalok emberi értékeit, méltosagat, személyiségiik lényeges vondsat képezd tulajdonsagait,
jellemz6it, és olyan munkafeltételek, munkakériilmények kialakitisara torekszik, amelyek
hozzajarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a megérzéséhez, megerdsitéséhez.
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1.3. A munkavdllalokkal torténd egyiittmiikidés

A Tarsasag a foglalkoztatasi jogviszony tartama alatt térekszik arra, hogy a munkavéllalokat bevonja az
Oket kozvetleniil érintd, az esélyegyenléségiik és az egyenld bandsmod elvének megtartasat célzo
intézkedések meghozataldba, a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményének betartésa mellett.
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Tajékoztatja az érintett munkavallaldkat azon személyes adatok onkéntes rendelkezésére bocsatasanak
lehet6ségérol, amelyek az egyenldé banasmod biztositasahoz ¢és az esélyegyenldséget eldmozditd
intézkedésekhez sziikségesek.

2. Helyzetfelmérés

A Térsasagnal tortént helyzetfelmérés alapjan a 2020. december 1-jei allapotnak megfelelden az adatok
a kdvetkezok:

Az alkalmazotti létszam 86 fo, gyermekgondozasi szabadsagon van 3 £,
Az alkalmazasban allok koziil 61 6 n6 és 25 férfi,

Hatarozatlan idejii kinevezéssel/munkaszerzédéssel foglalkoztatott 86 {0,
Hatarozott idejii kinevezéssel foglalkoztatott O 6,

Fogyatékkal é16 vagy megvaltozott munkaképességii munkavallald 0 {6,

18 éven aluli gyermeket neveldk szama 15 f0,

18 éven aluli gyermeket egyediil neveldk szama 4 6,

Kiskort fogyatékos gyermeket nevel6 0 f6,

Palyakezdo 1 fo,

Ot éven beliil 7 f5 valik rendes dregségi nyugdijra jogosultta.

A helyzetfelmérés alapjat szolgalo statisztikai adatok a Tarsasagnal — jogszabaly alapjan kotelezen
vezetett - illetményszamfejtési és adatszolgaltatasi tigyviteli rendszerbdl, valamint a személyiigyi
adatbazisbol keriiltek lekérdezésre.

3. Konkrét programok, intézkedések az egyes célszemélyek/célcsoportok
esélyegyenloségének biztositasa érdekében

3.1.  Intézkedések az egyenld bandsmod betartdsa és az esélyegyenloség elosegitése érdekében a
munkaiigyi folyamatok szabdlyozdsa teriiletén

A Tarsasag az esélyegyenldségi kérdések hatékony képviseletének biztositasa érdekében
esélyegyenloségi feleldst bizott meg.

A Téarsasag esélyegyenloségi feleldse az ligyvezeto altal megbizott személy:
Mozes lldiko, titkdrsdgvezetd

3.2, Az esélyegyenliségi felelis feladata:

a) A Tarsasag esélyegyenloségi tervében meghatarozottak teljesiilésének vizsgéalata, amelyrol
évente egyszer beszamol az ligyvezetonek.

b) Javaslatot tesz az iigyvezetonek az esélyegyenldség biztositasaval kapcsolatos intézkedésekre

c) Kapcsolattartoként fogadja a munkavallalok és egyiittmiikodé partnerek részérol érkezett
javaslatokat, esetleges panaszokat, melyeket kozvetit az ligyvezetd szamara.

3.3. A MANK munkavdllaloi részére biztositott kedvezmények kiterjesztése céljabol a Tarsasdg, mint
munkdltato:

a) a nyilvanos allaspalyazatok megfogalmazasakor és a kivalasztas soran figyelemmel van arra,
hogy az Ebktv. 8.§-ban felsorolt védett tulajdonsagok tekintetében ne alkalmazzon
kiilonbségtételt,

b) a munkaer6-felvétel, illetve a kivalasztas soran elsodlegesen az adott allashely/munkakéor
betSltéséhez sziikséges képzettségen és végzettségen kiviil a készségekre, képességekre,
tapasztalatokra helyezi a hangsulyt.
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3.4.4 csaladi és munkahelyi kitelezettségek osszehangolisa céljabol a Tarsasdg az alibbi
kedvezményeket biztositia az érintett munkavillalé részére:

a) a 14 éven aluli gyermeket nevelé munkavallalék munkaidé-beosztasanal figyelembe veszi a
gyermekgondozési €s oktatasi intézmények nyitva tartdsat, amennyiben ilyen idészakra nézve
talmunkat rendel el, a munkavallalét legalabb 24 ¢raval elébb tajékoztatja.

b) a gyermekgondozasi tvollét vagy betegszabadsag ideje alatt is tartja a kapcsolatot az érintett
munkavillaléval, tdjékoztatja és lehetévé teszi részére a képzéseken, tovabbképzéseken torténd
részvételt, segitve ezzel a munkaba t6rténd visszatérést.

¢) indokolt esetben biztositja a rugalmas munkaidében torténd feladatvégzést, az esetenkénti
otthonrdl torténé feladatellatast (home office).

4. Az egyenlétlen banasmad, illetve a hatranyos megkiilonboztetés miatti (Ebktv.-ben
meghatarozott) panasztétel biztositasa

Az egyenl6 banasméd megsértése esetén a Tarsasdg valamennyi munkavallaléjat megilleti az a
jogosultsag, hogy az Ebktv.-ben részére biztositott eljarasok szerint (a Téarsasag specidlis egyfoku
rendszerére figyelemmel kiilonésképpen a munkaiigyi és polgari birésaghoz fordulast megelézden) a
Tarsasag esélyegyenloségi feleloséhez forduljon, aki a panasz meghallgatisat koveten a Tarsasag
ligyvezetSje részére irdsban osszefoglalja az tigy lényegét és megoldasi javaslattal él.

A Tarsasag ligyvezetdje koteles erre irdnyuld javaslattétel esetén, tovabba az érintett munkavallalé
kérésére a panasz kivizsgaldsa irant intézkedni. A vizsgalatot a Tarsasag iigyvezettje altal kijelslt két
munkavillalé folytatja le, akik koziil legalabb egy 6 jogi végzettséggel rendelkezik. A vizsgélatba az
érintett munkavallalé kérésére az esélyegyenloségi felelést be kell vonni. A vizsgélat lefolytatasara
felkért személyek a felkéréstél szamitott 10 munkanapon beliil a Tarsasag ligyvezetbje részére a
vizsgalat eredményér6l irasbeli jelentést készitenek.

A Térsasag ligyvezetoje koteles a jelentés kézhezvételétsl szamitott 5 munkanapon beliil a panasszal é16
munkavéllalo kérésére megtenni a sziikséges intézkedéseket a hatranyos megkiilénboztetés
megsziintetése celjabdl, illetve amennyiben a vizsgalat eredménye a panaszt megalapozatlannak talélja,
az eljarés lezarasarol a panaszost tajékoztatni. Abban az esetben, ha a vitdban részt vevé érdekelt felek
nem tudnak megegyezni, kbzvetitSt vonhatnak be az eljarasba, ha ebbe mindkét fél beleegyezik.

5. Egyéb rendelkezések

Az Esélyegyenléségi tervet sziikség szerint, de legalabb kétévente feliil kell vizsgalni. A feliilvizsgalatot
az esélyegyenléségi felelds végzi a Tarsasag ligyvezetdjével egyeztettek szerint.

A Tarsasaggal foglalkoztatasi jogviszonyban all6, illetve a Jovoben ilyen jogviszonyt létesitd
munkavallalokkal az Esélyegyenldségi tervet meg kell ismertetni, a munkavallaloknak errdl irdsban
nyilatkozatot kell tenni a Tarsasag felé.

Jelen EsélyegyenlGségi tervet elfogadasat és alairasat kovetden a Tarsasag kozzéteszi a
www.alkotomuveszet.hu honlapjan.

Jelen Esélyegyenldségi terv 2021. janudr 1-ién 1ép hatalyba, //\ “ C \

Tardy-Molnar Anna
ligyvezeto




